Gruppo Scout Canale I
REPARTO STELLA POLARE

La branca Esploratori e Guide si rivolge ai ragazzi ed alle ragazze di eta
compresa tra gli 11/12 ed i 16 anni e si propone di favorire la
realizzazione di una identita solida capace di entrare in relazione con
gli altri.
| ragazzi e le ragazze si riuniscono in squadriglie. Piu squadriglie
formano un reparto.

| quattro punti di Baden-Powell

Baden-Powell ha posto a fondamento della proposta scout quattro punti:
« formazione del carattere

+ salute e forza fisica

+ abilita manuale

* servizio del prossimo

L’atmosfera di avventura & I'esca educativa che spinge gli esploratori e
le guide all'azione, animando nel concreto le esperienze vissute, mentre
lo spirito scout e I'impegno a crescere nella fede sostengono la vita del
reparto e le danno senso. E I'avventura di costruire se stessi,
utilizzando in maniera imprevista e imprevedibile le esperienze acquisite
durante 'infanzia e di cui ci si va arricchendo nell’adolescenza; &
I'avventura di scoprire il mondo e riorganizzare la conoscenza secondo
schemi personali; € 'avventura di provare se stessi in rapporto al mondo
e agli altri.
Diventa allora determinante I'esercizio dello scouting: I'arte di
osservare la realta vissuta, di interpretarla e di agire conseguentemente
in essa. Non si tratta, quindi, solo di un insieme di tecniche, ma di un
modo di affrontare I'esistenza che favorisce anche lo sviluppo di uno
stile progettuale.



PROMESSA
Con il pronunciare la Promessa si diviene esploratori e guide.
Dopo un breve periodo dall'ingresso in reparto (2-3 mesi) il ragazzo o la
ragazza chiedono di pronunciarla quando ritengono di essere pronti a
lanciarsi avventurosamente nel grande gioco scout.
Questo primo periodo, che non deve essere molto lungo, servira per
conoscere I'ambiente e le persone del reparto, lo stile e i simboli di
squadriglia e di reparto e per cominciare a scoprire il senso della
Promessa e della Legge scout.
La richiesta di pronunciare la Promessa va fatta dal novizio, su
presentazione del capo squadriglia, al Consiglio della Legge, il quale
I'accoglie non tanto valutando le capacita tecniche raggiunte o la
capacita di tenere fede allimpegno assunto, ma tenendo conto della
comprensione delle Legge dimostrata, della sincerita e dell’entusiasmo nel
vivere la vita di squadriglia e di reparto.
La Promessa € pronunciata nelle mani del capo reparto alla presenza di
tutto il reparto, che ha
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LEGGE
La Legge, con i suoi inviti al fare, all’agire, va vissuta come la
tensione verso valori che accomunano tutti gli scout, assumendo altresi,
in questa eta, un significato di iniziazione allo sviluppo della coscienza
morale. Per questo la tensione verso la Legge e costante nel tempo e
favorisce negli esploratori e nelle guide un riferimento lungo il sentiero



della progressione personale.

Affinché non si crei nella mente dei ragazzi I'idea di una distanza
incolmabile tra la pratica quotidiana e gli ideali della Legge, i capi
avranno l'attenzione di porla come punto di riferimento costante nel
sentiero di ogni esploratore e guida e nelle verifiche di reparto,
aiutandoli a viverla come stimolo e ragione di fiducia nella propria
capacita di miglioramento.

La Legge & cosi formulata.

“La guida e lo scout:

* pongono il loro onore nel meritare fiducia;

* solo leali;

* si rendono utili ed aiutano gli altri;

* sono amici di tutti e fratelli di ogni altra guida e scout;

* SONo cortesi;

« amano e rispettano la natura;

* sanno obbedire;

* sorridono e cantano anche nelle difficolta;

* sono laboriosi ed economi;

* sono puri di pensieri, parole e azioni.”

Il campo estivo, momento privilegiato della squadriglia e della vita di
tutto il reparto, risponde alle esigenze dei ragazzi che chiedono
autonomia, avventura, condivisione; risponde inoltre all’offerta di
momenti educativi anche per quanto riguarda bisogni meno espressi.
Il campo & un banco di prova per i ragazzi per quanto riguarda:

* le capacita tecniche maturate;

* i rapporti vissuti;

« 'autonomia raggiunta dalle squadriglie;

* la gestione delle attivita;

* lo spirito di adattamento all’ambiente circostante.

Il reparto vive questo momento curando che le attivita e le tradizioni
siano vissute con serieta, essenzialita, divertimento, nello stile di
impresa che caratterizza tutta la durata del campo. Comunita.
Almeno una volta al mese, inoltre, il clan/fuoco e/o il noviziato vivono
I'esperienza dell’'uscita.
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